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CONVOCATORIA 2026

Para participar en el proceso de Reclutamiento, Seleccién
Municipal de Tlalixcoyan, Veracruz.

e Ingreso a la Policia

S

T SR

I. REQUISITOS
lll. PLAZAS

1. Serde ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicosy civiles; 1. Se ofrecen 20 lugares en igualdad sustantiva de circunstancias para ambos sexos.

2. Tenerde 18 a 35 anos; 2. Vigencia: a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz,

3. Estatura minima sin calzado: mujeres 1.50 metros, hombres 1.55 metros. El peso hasta el 31 de diciembre de 2026, o antes, en caso de que se cubra la totalidad de
debera ser acorde a la Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, para el las plazas.
tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad;

4. Acreditar estudios de nivel medio superior o su equivalente (preparatoria o IV. PROCEDIMIENTO
bachillerato;

' . T ) 1. Entrega de documentos:

& Enslcisndeion horleres, tengracred.xtado 9lServ'|c.|o HilitarHaclonal . Oficingas de la Direccién de Seguridad Publica, calle Lorenzo, Barcelata, colonia

6.  Aprobar las evaluaciones médicas, psicoldgicas, fisicas y de control de confianza, centro, s/n., Tlalixcoyan, Veracruz. Lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
que dg(fmlrén § las: petiionae cEndlidatas: secotendables para 6l procsso: de 2. Reclutamiento: Identificacion de aspirantes que cumplan con los requisitos.
salaccion; T - . " . . 3. Evaluacion: Control de Confianza (médica, toxicolégica, entorno social,

7. Contar con el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones psicoldgica y poligréfica). El resultado del proceso de evaluacién de Control de

8 gzl::tt:;z a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que Confianza es unico, integral, definitivo, inapelable y confidencial.

’ = ’ i g 4. Previo al Inicio del curso: La policia Municipal verificara y garantizara que las
alteren el estado fisico y mental, como alcohol, psicotrépicas, estupefacientes u personas aspirantes hayan presentado y aprobado las evaluaciones de control de
otras que prgduzcan efectoy S|m|l:'ares; confianza para iniciar el curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad.

9. ~Serddnotonabuans cqndU(.:t.a ysnr_IAantt»ecedentes penales; ) . 5. Ingreso: Las areas de recursos humanos y de finanzas realizaran las gestiones para

10. No contar con suspension ni inhabilitacién como persona servidora publica; garantizar las plazas utilizadas para el alta del personal de nuevo ingreso.

11. No haber sido destituido (a) ni contar con antecedentes en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica;

12. No haber sido persona condenada por sentencia irrevocable por delito doloso V. MOTIVOS DE EXCLUSI6N
relacionado con las funciones a desempefar;

13. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisiéon de 1. No cumplir los requisitos;
violaciones graves a los derechos humanos, no contar con historial 0 antecedentes 2. No aprobar las evaluaciones;
de ningun tipo como victimario de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, 3. Falsedad: omitir informacion, presentar documentacién falsa o alterar datos
adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso o maltrato durante el proceso;
animal; 4. Presentarse a las evaluaciones bajo los efectos de sustancias que alteren el estado

14. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la fisico y mental;
ciudadania; 5. Haber sido dado de baja anteriormente por Institucién de Seguridad por motivos

15. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la disciplinarios;
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 6. Salud: no cumplir con el perfil médico o fisico requerido para el desempeno de la
psicosexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en funcién operativa;
cualquiera de sus modalidades y tipos; 7. Contar con antecedentes penales o de inhabilitacion.

16. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, y

17. En caso de haber laborado en una institucion de seguridad, presentar labajade su V], INGRESO
Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP) y anexar a los documentos.

. DOCUMENTOS Unicame{nt’e las perso.na_s que. aprue_ben todas las etapasyelcuréo de FormaFién.lf\icial

S el e para Policia de Proximidad impartido por el Centro de Estudios e Investigacién en
Prasentaroriginaly dos coplas simples de: Seguridad “C.E.I.S.” o la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

1. Acta de nacimiento, trdmite en linea https://www.miregistrocivil.gob.mx/ En el “A.R.S.P.S.” en el Estado de Veracruz podrén integrarse a la Policia Municipal con el
caso de las personas aspirantes que posean una o mas nacionalidades adicionales «poicia” L . ) . i
a la mexicana, deberan exhibir el certificado de nacionalidad a que se refieren los rango de “Policia” (escala basica), sujeto a la suficiencia presupuestaria.
articulos 16 y 17 de la Ley de Nacionalidad;

2. ldentificacién oficial vigente (INE o pasaporte); VIil. BENEFICIOS

3. Cartilla del Servicio Militar Nacional_liberada (hombres); 1. Remuneracion econémica neta mensual de $14,000.00 (catorce mil pesos 00/100

4. Certificado de estudios correspondiente al nivel medio superior o equivalente; m.n.).

5. CURP, tramite en linea https://www.gob.mx/curp/; ) _ . 2. Prestaciones y régimen de seguridad social, tales como: servicios médicos y
6. Constancia relativa a los antecedentes penales vigente, expedida por la Direccion hospitalarios, incapacidad, pensiones por invalidez y vida, fondo para el retiro,
General de Prevenciony Reinsercion Social del Estado de Veracruz, tramite en linea protecciones contra riesgos de trabajo y licencias de maternidad y paternidad:
https://www.veracruz.gob.mx/seguridad/constancia-de-antecedentes-no- 3. Ser sujeto de la promocién o ascenso, reconocimiento, condecoraciones,

penales/ L ) . ) ’ estimulos y recompensas a que se haya hecho merecedor;

7. Constancia de No Inhabitacion y de registro de sancién expedlga porla Contral’orla 4. Apoyo para gastos funerarios y rehabilitacion en los servicios de salud municipal;
General del Estado de Veracruz, tramite en linea Capacitacion y profesionalizacion permanente:
https://sistemas3.cgever.gob.mx/constanciasver/publico/index » o 6. Recibirenforma gratuita el vestuario, armamento, equipoy material necesario para

8. Copia de la baja en caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial de el desempefio de las funciones, y
Seguridad Publica, Fuerzas Armadas o Empresa de Seguridad Privada; 7. Losdemas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la materia.

9. Constancia de situacion fiscal expedida por el SAT, con vigencia no mayor a treinta
dias a la fecha de entrega de la documentacién, tramite en linea 2
https://www.sat.gob.mx/portal/public/tramites/constancia-de-situacion-fiscal VIil. INFORMACION ADICIONAL

10. Constancia de vigencia de derechos de alta en el IMSS, tramite en linea
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/vigencia 1. La aceptaciéon como persona candidata a los cursos de Formacién Inicial No

11. Fotografias tamafio infantil a color, mate, fondo blanco, frente descubierta y con genera ninguna relacion juridica, laboral o de cualquier otra naturaleza con el
las siguientes caracteristicas: Gobierno Municipal ni con la Policia Municipal;

a) Hombres: sin lentes, barba, bigote, patillas recortadas y con orejas 2. La Policia Municipal consultara los antecedentes de cualquier aspirante en el
descubiertas; Registro Nacional y Estatal correspondiente antes de que se autorice su ingreso,

b)  Mujeres: sin lentes, pelo recogido, sin maquillaje o joyeria excesiva y con asimismo, se verificara la autenticidad de los documentos presentados por las
orejas descubiertas; personas aspirantes;

12. Comprobante de domicilio: recibo de luz, agua, teléfono o constancia domiciliaria 3. La formalizacion se realizard mediante la expedicién oficial del nombramiento
con antigiedad no mayor a tres meses; respectivo;

13. Curriculum Vitae, con fotografia y firma autdgrafa en cada hoja que detalle su 4. A la persona que resulte aceptada se le otorgara una beca o ayuda de $7,000.00
trayectoria laboral; (siete mil pesos 00/100 m.n.) durante la Formacidn Inicial;

14. Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada por la persona aspirante, enla 5. El periodo del curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad comprende
que manifieste que no hace uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u 1080 horas, que se cubriran en un periodo de cinco meses, modalidad presencial
otras que produzcan efectos similares y que no padece alcoholismo; asi como de en internado, con practicas en campo;
no haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de 6. Todas las etapas son gratuitas;
violaciones graves a los derechos humanos, ni contar con historial o antecedentes 7- LOs casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comisién
de ningln tipo como victimario de violencia contra las mujeres, nifas, nifos, del Servicio Profesional de Carrera Policial.
adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso 0 maltrato
animal; Atencion telefénica: 220 2131714

15. Declaracién firmada bajo protesta de decir verdad, en el que reconozca su
condicién de aspirante, conozca los procesos y evaluaciones, y acepte sus APROBADA Y EMITIDA
resultados;

16. Certificado de No deudor alimentario, descarga gratis en linea:
https://rnoa.dif.gob.mx/ Por la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

17. Certificado de salud expedido por la autoridad sanitaria del Estado con vigencia no - -
mayor a treinta dias, y cha. Benh? {\dnana Lagunes Sanchez

18. Tres cartas de recomendacion referente a la conducta del aspirante (familiar, Presidenta Municipal y presidente de la CSPCP
vecinaly laboral), anexando copia de identificacion oficial de quien emite cada una.

Dirigido a personas con interés en ingresar como Policia de Proximidad, en términos de lo previsto por los articulos 21, parrafos noveno y undécimo, inciso a), 115 fraccién I, ll, inciso h)y Vi, 123 apartado B,

fracciones Xl y XIV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 8 fraccion Vi, 10 fracciones |, llly VII, 12 fraccion Ill, 48 primer péarrafo, 60, 61, 62, 64, 67, 68, 69, 82, 90, 92, 94, 95 apartado
A, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 1, 2, 4y 9 fraccion I, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaci6n; 71 fraccién Xl inciso h) de la Constitucion Politica de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 1, 72 fracci6n V, 118, 120 fraccion |, 125 fracciones I,1I y I, 128, 129, 137, 138, 139, 140, 143y 144 de la Ley Nimero 489 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 5y 6, fraccion Il de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 35 fraccién XXV, inciso h) de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre y con base en el Programa Rector de Profesionalizacion vigente; se expide la presente
publica en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, y su difusion se realizar4 a través de otros medios oficiales.

ria de Reclt 1to 2026 y confi al articulo 34 de la Ley Organica del Municipio Libre se



